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A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT ISKOLA
ALAPITVANY
MUHELYISKOLA PILOT PROGRAMJA

AZ NFA-KA-1TM-5/2020 SZAMU TAMOGATOI OKIRATBAN NYUJTOTT
TAMOGATAS FELHASZNALASAVAL

OSSZEFOGLALO

A MMSZ Iskola Alapitvany a NFA-KA-ITM-5/2020 szamu tamogatdi okiratban nyujtott
tdmogatdas felhasznalasaval inditott pilot programot a miithelyiskolai képzés teriiletén.

A tamogatott tevékenység 2020.08.01- 2021.12.31. (17 honapidészakban) valosult meg két
helyszinen: Gyongydson és Tiszaburan.

A megvaldsitott program célja a képzésben résztvevok részszakmahoz juttatisa mellett az is
volt, hogy a miihelyiskola tervezéséhez, miikodtetéséhez és hatasdnak vizsgalatahoz szakképzo
intézmények szdmara modszertanokat, szerzOdésmintakat, eljarasokat, szervezési- és képzési
iranyitési jo gyakorlatokat tegyen kozzé.

A pilot program célja volt tovabba a szakképzd intézményben a lemorzsolodés hataran allo
vagy mar lemorzsolodott tanuldk képzésbe torténd visszavezetése, a korai iskolaelhagyas
csokkentése, valamint a tehetséggondozas megvalositasa.

A tamogatas 0sszege: 70.000.000 Ft
A tdmogatasi id6szak: 2020.08.01- 2021.12.31. (17 honap)
A tamogatott tevékenység megvaldsitasaban egyiittmiikodo szervezetek:

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Karoly Robert Kozépiskola (3200 Gydngyds, Katona
Jozsef u. 4.) olyan szakképzd intézmény, ahol megteremthetd volt a feltétel az oktatott
szakacs, cukrasz, pincér - vendégtéri szakember szakmakhoz kapcsolodo részszakmak
(cukrészsegéd, pincérsegéd, szakdcssegéd) megszerzésére. Az iskola a tanmiithelyek
alapinfrastruktarajaval — tankonyha, kavézo, tanétterem, cukraszkabinet, pincérkabinet —
rendelkezik. Az iskolaban fejlesztd terem keriilt kialakitasra. Az iskola képzett szakoktatoi
gardajabol kertiltek ki szakmaspecifikusan a programban mestereknek és mentoroknak
nevezett szakemberek. Az iskola végezte a tanulok vizsgaztatasat és képzését.

e Maltai Manufaktara Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 5232 Tiszabd, Fo
utca 32; cégjegyzékszam: 16-09-019215, a tovabbiakban: ,,Nonprofit Kft.”) A Nonprofit
Kft. tiszaburai telephelyein (varroda: 5235 Tiszabura, Széchenyi u. 4.; asztaloslizem: 5235
Tiszabura, Dozsa Gyorgy ut 90.,) talalhatok azok az lizemek, amelyek a miihelyiskolai
képzést megvalositottak.



e MMSZ Iskola Alapitvany Tiszaburai Altalanos Iskolajaban (5235 Tiszabura, Kossuth Lajos
utca 62/B) a tiszaburai mihelyiskolai képzéshez a tiszaburai iskola tudott a fejlesztd terem
kialakitdsdhoz megfelelé helyiséget biztositani, amelynek felszerelését a projektbdl
biztositottuk. A termet az MMSZ Iskola Alapitvany szerelte fel, €s a jovObeni miihelyiskolai
képzéseken is hasznalni fogja.

A tamogatas keretében beszerzett eszkdzok tulajdonosa az MMSZ Iskola Alapitvany, azzal,
hogy azok a fentiekben megjeldlt helyszineken keriiltek elhelyezésre és a miihelyiskolai képzés
keretében hasznalatra.

A tamogatott tevékenység megvalositasanak bemutatasa

A mihelyiskolai képzés szakképzési alapfeladat, a szakképzd intézményalapité okirataban
meghatarozott szakképzési tevékenység. A miihelyiskolai részszakmara torténd felkészités
allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor
betdltésére képesit. A szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény ¢€s a szakképzési torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet ide vonatkozo szabélyozésa szerint:

A miihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szakképzésbe vald
bekapcsolddashoz vagy a munkéba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald
képzési forma. A miihelyiskola folyamatos mentori tamogatassal hozzajarul a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy személyes ¢€s tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és onalld
¢letkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a miihelyiskolaban tanulméanyokat akkor
folytathat, ha alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola Dobbanto
programjat - a szakképz6 iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatoan - elvégezte vagy
kizarolag alapfokt végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

A mihelyiskoldban kizardlag részszakma megszerzésére iranyul6 felkészités folyik, amelyet
tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, egy- 6t fOs
csoportokban kell megszervezni Ggy, hogy a részszakma megszerzésének iddtartama - a tanév,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil - legaldbb hat, legfeljebb huszonnégy honap kozé
essen.

A program célja volt a képzésben résztvevok részszakmahoz juttatdsa mellett az is, hogy a
mithelyiskola tervezéséhez, miikodtetéséhez ¢és hatdsdnak vizsgdlatdhoz szakképzd
intézmények szamara modszertanokat, szerz0désmintékat, eljarasokat, szervezési- és képzési,
iranyitasi ,,jo gyakorlatokat” tegyen kozz¢.

A pilot kisérleti program madsik célja volt tovabba, hogy a szakképzd intézményben a
lemorzsolodas hatdran all6 vagy mar lemorzsolddott tanulok képzésbe torténd visszavezetése,



a korai iskolaelhagyéas csokkentése, valamint a tehetséggondozas megvalodsitasa érdekében
egységes know-how j6jjon 1étre, amely kiprobalt és konnyen adaptalhato.

Az NFA-KA-ITM-5/2020. szamu tamogatoi okiratban rogzitett miihelyiskolai
képzés soran megvalositott tevékenységek:

A szakmai el0készitési szakaszban megvalositott folyamatok leirdsa:

a kisérleti modell leirasa

alapvetd paraméterek eldzetes kidolgozésa

az érintettek (szakemberek és tanulok) kivalasztasi folyamatanak leirasa
az egylttmiikodést leird eljarasok, szerzédésmintdk ¢és mas, mitkodéshez sziikséges
elvek és modszerek kidolgozasa

az alapitas jogi aktusanak tanulmanyozasa, leirasa, dokumentalasa

az értékelés folyamatanak leirasa

a vizsgara bocsatés feltételeinek meghatarozasa,

a tanuloi 0sztonzo rendszer kidolgozasa

a mentorok és mesterek képzési rendje

a szakmai stab felallitasa

A végrehajtasi szakasz feladatai :

Modszertani felkészités a bevont szakemberek szamara

A mesterek €s mentorok altal nytjtott szolgaltatdsok a tanulok felkészitésében
Tobbfele motivacios elem — tanuldi 6sztonzd rendszer — bevezetése és kiprobalasa

A kisérlet sordn az akciokutatds modszertanat alkalmaztuk. Ez azt jelenti, hogy a
kisérlet elore alaposan megtervezett, egy mihelyiskola 1étrehozasanak és
miikddtetésének gyakorlati kérdéseit kezeli hipotézisként, és egybdl a megoldasokra
fokuszalva igyekszik azokra vélaszt adni. Ez a fajta kutatas-fejlesztési modszertan
sajatossaga, hogy mindig csak arrdl az utrdl, azokrdl az eredményekrdl tudunk
beszamolni, amit mar bejartunk és megéltiink, bar kissé tovabb lathatunk, de biztosat
¢és biztatodt, valamint rendszerben is egységes kiérlelt valaszt csak az kisérlet végén
tudunk mondani.

A projekttervezés 1épéseinek attekintése, kdzos értelmezése

Esettanulmanyok készitése

Eszkozbeszerzések (tabletek, munkaruha, védofelszerelések), adminisztracios
feladatok

Zar6 szakasz feladatai:

Az egyes elemek, ,,j6 gyakorlatok” kozzététele
A modell véglegesitése a folyamatba agyazott értékelések és értékeld dokumentaciok,
valamint vizsgélatok alapjan



A miihelyiskolank legfontosabb pedagogia értékei
Elért eredmények

A tanuldok szempontjabol:

- Belathatdo id6n belil a munkavégzés sordn alkalmazhato ismereteket szereztek a
diakok.

- A tanuldk szivesen jartak a gyakorlohelyre.

- A tanuld, a mester €s a mentor k6zos alapon, eredményesen mikodott egyiitt.

- Alap-, személyes, tarsas ¢és szakmai kompetencidk fejlodtek a résztvevé tanuloknal a
mentor és a mester tamogatasaval.

- Uzemi kériilmények kozott ismerték meg a részszakmat.

- A szakmai elméletet a szakmai gyakorlaton keresztiil sajatitottak el a tanulok.

- A szakmai gyakorlati feladatokat tanuldsi eredmény alapi modszer segitségével
kozvetitették az oktatok.

- A mesterek, mentorok munkdjat mentalhigiénés, egészségiigyi szakemberek, szocialis
munkasok segitették.

- A képzés soran projekt alapu szemlélettel oldottak meg feladataikat.

- A tanuldk 6sztonz6 juttatasokban részesiiltek.

- A részszakma megszerzése utan lehetéséget kaptak a gyakorlati helyiikon
munkavallalova vélni.

- A részszakma megszerzése tovabbtanulasra inspiral.

- A tevékenysége soran folyamatos visszajelzést kapott a tanul6.

- A tanulok szakmai fejlddéséhez minden — targyi és személyi — feltétel biztositott volt.

- A didkok tudtdk, hogy minden problémajukkal fordulhatnak a mentorhoz és a
mesterhez.

A mester és mentor szempontjabol:

- A mesterek és mentorok elsajatitottdk a kreativ, korszerli oktatdsmodszertant, majd
alkalmaztak a szakmai oktatasban.

- A szakmai képzés kiszdmithatd6 munkahelyi koriilmények kozott, hatékony
munkaszervezéssel folyt.

- A munkahely és a tanuldi jogviszonyt biztositd szakképz6 intézmény szoros szakmai
kapcsolatot tartott fenn.

- A mesterek és mentorok folyamatosan bevontdk a tanuldkat a munkafolyamatok
tervezésébe, a tanulok eredményeinek értékelésébe.

- A mesterek és mentorok tamogattak a tanuldkat és csaladjukat a tanulasi folyamatban,
a mindennapi €letben.

- A mesterek ¢és mentorok minden segitséget megadtak a tanulok digitalis
eszkozhasznalatanak fejlddéséhez.

- A mesterek a szakmai tudasuk legjavat gyakorlatba dgyazva kozvetitették a tanuloknak,
atadtak azokat a szakmai fogéasokat, amelyek csak a gyakorlohelyen, munkahelyi
koriilmények kozott sajatithatok el.



- A mentorok és mesterek a tandrai kereteket teljesen feloldottak, kozos gondolkodasra,
projektek megtervezésére €s megvaldsitasara 0sztonozték a tanulokat.

- A mentorok és mesterek a tanulok szakmai- és személyiségfejlodése érdekében szoros
kapcsolatot tartottak a csaladokkal.

- A mentorok és a mesterek minden probléméjuk megoldasaban segitették a tanuldkat

- A kiilonb6z6 kompetenciateriiletekkel (szocialis, tanulasi, kommunikacios, digitalis,
munkavallaloi, innovacios stb.) foglalkozé mentorok napi rendszerességgel segitették a
didkok személyiségfejlodését és alap- valamint szakmai kompetencidik kibontakozasat.

A program soran a kovetkezé szakmakhoz tartozd részszakmakra vald felkészitése ¢és
vizsgéztatasa tortént meg:

Tiszabura:

- Asztalos (Asztalosipari szereld): 10 {6 képzésbe valdo bevondsa megvaldsult és 6 6
sikeres vizsgat tett.
- Divatszabo6 (Textiltermék-6sszeallito): 5 £6 képzésbe valo bevondsa megvaldsult és 4 £6
sikeres vizsgat tett.
Gyongyos:

- Pincér-vendégtéri szakember (Pincérsegéd): 8 0 képzésbe vald bevonasa megvaldsult
¢s 4 16 sikeres vizsgat tett.

- Szakacs (Szakacssegéd): 10 f6 képzése megvaldsult és valamennyien sikeres vizsgat
tettek.

Osszességében 24 tanulf tett sikeres vizsgat.



